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NOMBRE MICHELL ALEXANDRA GONZALEZ

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1000000505 de Bogota

FECHA DE NACIMIENTO 07 DE NOVIEMBRE DEL 2000
LUGAR DE NACIMIENTO Bogota Cundinamarca
ESTADO CIVIL Soltera

CIUDAD Bogota - Cundinamarca
DIRECCION Transversal 14 este # 48 12 sur
TELEFONO 3132789053 - 3219015718

E-MAIL michelle00gonzalez@hotmail.com
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Estudios Primarios: Moralba Sur Oriental
Bogota D.C

Finalizacion Noviembre 2010

Estudios Secundarios:
Bachiller Académico Moralba Sur Oriental
Bogota D.C
Finalizacion Diciembre del 2017

Carrera Universitaria: Corporacion Universitaria Iberoamericana
Licenciada en Educacion Infantil
Finalizacion Marzo del 2024

. . ——

Destacarme en mi lugar de trabajo como una persona responsable, honesta,

respetuosa e innovadora con una alta capacidad de compromiso y liderazgo, deseo
obtener nuevos conocimientos y empezar a formar mi vida laboral como profesional,
apta para desempenar ejercicios como docente en jardin y prescolar, con buen manejo
de grupo, me caracterizo por ser una persona muy dinamica, atenta, creativa, e
innovadora, me enfoco en el trabajo en equipo y sumado a esto, me esfuerzo por tener
excelentes relaciones sociales basandome en los conocimientos adquiridos durante

toda mi formacién académica.

O HOGARES MIS PEQUENOS Y GRANDES CHIQUILLOS
( 27 de marzo de 2024 hasta el 13 de diciembre de 2024)
O FUNDACION PEPASO

(03 de junio de 2025 hasta el 05 de diciembre de 2025)

O FUNDACION PEPASO

(26 de enero de 2026 hasta el 22 de julio de 2026)




Referencias Personales




PROYECTO DE INVESTIGACION:
Sitio: Corporacion Universitaria Iberoamericana
Fecha: 2023-1 titulado, El Dibujo Y La Pintura Como Medio De Expresion Grafica
En Nifos Y Nifas De 3 A 4 Afos.



25728, 17 Policia Macional de Cofombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo ias 05:01:42 PM horas del 02/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1000000505
Apellidos y Nombres: GONZALEZ CAGUA MICHELL ALEXANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Consfitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, comrespondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcoicn: Avenioe B Dorsda £73
— 25 narmo Modefa Bogota DL
Atenoidn adminiotativa: Luneo 8
Wernee B00 erm e 1200 pm oy
2500 prrem 3000 pm

Lines: de atmroidn a ciudadano
5150700 ext. 30552 (Bogo)
Reotodel pein 0TBC00CI0 112
E-rmal: diprusraic-
mtaiinolioia.gov.oa




2rT26, 2027 Consufta RINMC

@ Policia Nadonal de Colombia
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Qe 3 kg fecha, 02/07/2026 08:27:03 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadaniz N, 1000000505 v Nombre:
MICHELL ALEXANDRA GONZALEZ CAGUA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con |2 Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Cludadana”, Registro interno de validacion No. 143229893 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pdgina web institucicnal digitando
https:/ fwww.polida.gov.co,  mend dudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy |z fecha de expedicion del mismo. Esta consultz es vilida siempre v cuando €l nimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministado.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .

CONTRALORIA

SEMEREL DE L& REFZELICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Chie 1ma vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOE, hov maéreoles 01 de
Julio de 2026, a las 21:41:24, el nimvero de identificacion. relacionado 3 contiomacion, WO 5E ENCUENTERA

EFPORTADO COMO BEESPONSARLE FISCAT.

Tipe Documento

Ceédula de Cludadania

No. ldentificacion

1000000505

Codigo de Venficacion

1000000505260701214124

Esta Certificacion es valida en todo el Termitorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con 2f Decreto 2150 de 1995 v Ia Resohicion 220 del 5 de cctubre de 2004, 1a finna mecanica aqu
plasmada tiene plena validez para todoz los efectos legales,

Genarg: WEB

-

i

HERMNAN GUILLERMO JOUOA SANTACRUZ
Caontralor Defegado

DG ==

»

Con el Codigo de Venficzoion puede constatar Iz autentieidad del Carnficado.
Carrera 69 Wo. 44-35 Piso 1, Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombiz Contralonia General NC, BOGOTA, D.C.

Pigina | de 1



PROCURADURI CERTIFICADO DE ANTECEDENTES g
GENERAL DE LA NACION PIB
s34 RE CERTIFICADO ORDINARIO 21628
No. 298761548 Hoia 1de 01

Bogota DC, 01 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MICHELL ALEXANDRA GONZALEZ CAGUA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1000000505:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)



T Personeria de Bogota, D. C. CERTIHCADO ORDINARIO No. 7624526

AﬂtECEdEﬂtES Bogots DL, 1 de julio de 2026 - 09:48 pm
Disciplinarios Cadiga de verificacion: TE24526NQWKT_FJ55U 53g84
Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado ef sisfema de Registro de Sancionss e Inhabilidades Discipiinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el.sefior{ia) MICHELL ALEXANDRA GONZALEZ CAGUA, guien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1000000505 de BOGOTA DC.
{MIL MILLONES QUINIENTOS CINCO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion £3 valida, siempre y cuando el nimerc consignado en el respectivo documento de idenfificacion,
coincida con el agui registrado. Bl cerificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por [a Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anctaciones de sancionez & inhabilidades disciplinarias gue reporen las Entidades Disfritales vy las
dependencias de la Personeria de Bogota DU.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El cerificado de antecedentes disciplingrios ordinaro debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
gue se encusntren vigentes (Inciso 3%, articulo 238 - Ley 1552 de 2019

* Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se
cerificarén todas las anotaciones gue figuren en el registro, en el cerfificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4%, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o mas sanciones disciplinaras en los Glimos cinco {5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituys inhabilidad para desempenar cargos piblicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de fres (3) afos contados a
partir de la ejecutoria de ka Oltima sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 20159).

* Certificado expedido de conformidad con €l numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4 5, articulo 16 v numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019,

* Para todos los efectos esta cerfificacion debe ser compliementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Macion.

* Certificado expedido sin costo algunc.

MAGDA FLLE!AHDF!A GGME:S_.ANTAMA
Personera Delegada Para £l Juzgamiento Disciplinario |
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PEPASQ

Educacion, Organizaclon

Trabaju comuniiariv

BogotaD.C Ol de oMWO 2026

Yo, H‘C}‘E’ﬁ #"'HE’}(Q@'{Q &:ﬁlﬂ‘k&l identincado con numero de cedula
A0 G expedida en  “Pyoyta | manifiesto bajo la gravedad de

juramento que no me encuentro incirsefa 2 ninguna inhabilidad conforme a lo
sefialado en la ley 1918 del 12 de Julic de 2018 y el Decreto 753 de 2019; v que
AUTORIZO a la FUNDACION FEPASO a realizar Ia consulta de inhabilidades de
deiifus sexuaies comelidos conira menores de 18 afus, si asi o considera
pertinente.

La presente autorizacion se emite el dia ol  del mes b0 del 2026
unicamente para la EUEmpmn del prasante contrato.

Atentamente,

Hichell Eonalel
(@188 15 Yax)
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JARDIN INFANTIL SEMILLITAS DE AMOR

COMPROMISO INSTITUCIONAL DE BUEN TRATO Y PREVENCION DE

B
ViWLEMNMwIAD

Convenio Contrato No: -{R49 - 20726

Ciudad y Fecha: Bogota D.C., Ol de_Jolio de 20 25

Nombre y apellidos: _ el Aleéﬂﬂig_ﬁxﬁgl&_{m@—

Ducumenm de ide‘:hﬁad No. AT NOS  de

MARCO NORMATIO:
Este compromiso se fundamenta en el deber constitucional y legal de garantizar
entornos seguros ¥ protectores, baio el estricto cumplimiento de:

« LaLey 1098 de 2006 (Codigo de la Infancia v la Adolescencia).

= EiCEdas Panal Colemblany 1y 500 AS SNOR I\ sith mbdificacinvas frbrte
a delitos contra la integridad sexual, la vida y la familia).

= Los lineamientos técnicos, guias operativas y protocolos de buen trato del
convenio SDIS — FUNDACION PEPASO.

OBJETO DEL COMPROMISO:

Garantizar de manera esfricta e incondicional gue, durante el desarrollc de las
actividades contractuales, el contratista no incurrird, bajo ninguna circunstancia, en
acciones, omisiones o conductas gue configuren viclencia fisica, psicoldgica,
sexual, negligencia o abandono en contra de los nifios y nifias, el equipo de trabajo
o la comunidad acatanda con dourcsidad loe pratasolos lesales @ inglitucionales

vigentes.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Para dar cumplimiento al obieto de este documento. el firmante se compromete a:

Garantizar el Buen Trato: Promover relaciones basadas en el respeto, la dignidad,
la equidad y la proteccion integral de todos los participantes del servicio.

Correo: fundacionpepaso@emalil.com
Pepazpzemillitasdeamor ii@gmail.com

Pl cabl e Pl 1" P il F 0 AT Pk T T -




JARDIN INFANTIL SEMILLITAS DE A OR

Prevenir la Vielencia Fisica y Psicelogia: Abstenerse de cualquier tipo de
YISO CUpUIElL,  Gasiigu  Gisiow, iDsuiius, Twiniiaciones, aneiaeds o aius
degradantes.

Proteger la Integridad Sexual: Respetar de manera absoluta los limites corporales
de los beneficiarios, evitando insinuaciones, comentarios o conductas que vulneren
su libertad v formacion sexual.

Erradincar la Meolinenria v al Ahandnonn: Prastar &l sarvicin ron la dehida
diligencia, atencion y nun:ladﬂ asegurando gue ningin beneficiario quede en
situacion de desproteccion o riesgo por descuido de sus funciones.

Reportar y Activar Rutas: Informar de manera inmediata al supervisor del contrato
y a las autoridades competentes (ICBF, Comisarias de Familia, Fiscalia) ante
cualquier sospecha o evidencia de vuineracion de derechos, cumpiiendo con ia ruta
de atencion institucional,

DECLARACION Y CONSECUENCIAS LEGALES:

Manifiesto que conozco y acepto las politicas lineamientos, protocolos
Insﬁmninnafes reracinnatlus con la proteccion integral de los nifios y nifias los

e A e PR o T am o= - ......-.
SILAILEE US i3 LeY Tuow e 2000 ¥ 183 sanciones cointempladas =n o Cédigo Mena

Colombiano.

Comprendo que el incumplimiento de cualquisra de los puntos aqui pactados, o la
omision en el reporte de situaciones de violencia, constituye una falta gravisima que
dara |ugar a la terminacion unilateral inmadiata del contrate de prestacion de
servicios, sin perjuicio de las denuncias penales, civiles y administrativas a que
haya lugar ante las autoridades competentes,

Declaro que he leido, comprendido y aceptado el contenide del presente
COMEIoMIso.

En constancia de comprension, aceptacién y compromiso, se firma.

Nombre: H\c‘r@& ﬁt{’ﬁ{iﬁdiﬂ Gomaler COdia

Nimero de contacto: % .
Caorreo electrénico: _poch EL’.’I‘F}:}'CEJ aiotmoa\Cona

Correg: fundationpepaici@gmail.com
Pepasosemillitasdeamor i@ gmail.cam
Direccion: Diagonal 75 D Sur # 75 L 07 Santa Viviana

ALGALTEA MAVOR
DE BOGOTAD.C,

L il
S, Intemrseion Seeeinl



&h fundacion

qp PEPASO

Educacién, Organizacidn

B i Trabaju comunitario

POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION ¥ PROTECCION DATOS
PERSOMNALES

AUTORIZACION DE MANEJO Y USO DE DATOS

De acuerdo con la politica de seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales, autorizo a la FUNDACION PEPASOQ, para tratar mis datos personales,
para los fines relacionados con su objetivo social y en especial para fines legales
contractuales comerciales.

La presente se firma alos &l dias del mes de  \oh O de 2028

Nombre:  Michall Alexardio GO‘Q.QLQ_L
Numero de cedula:  ACO0OSGE
Numero de contacto; _A3738053

Carreo electrénico: mmh&nmgxﬂmmim’ﬂ

A PRERELE RIS R R TR MRS RRE R TR P PP B
s FMAETT INPA L SEIVNER §AD e AT

CORREQ: pepasosemillitasdeamor.jimail.com



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:34:22 horas del 02/07/2026, el cdudadano identificado con céduia de cludadania No. 1000000505,
Apelidos y Nombres GONZALEZ CAGUA MICHELL ALEXANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en cansideracion por la entidad o empresa FUNDACION PEPASO, con NIT 860524015-1
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Lay,
1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacion Criminal
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TIC
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Unavez CQHSLIHEI{}EI B2 base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, E|{iﬁéﬂUdﬂdEﬂ0{gEﬂDﬂ numero de
ideniificacion CC 1000000505 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogola el 02/07/2026 08:49 PM

Codigo Verificacion: SYZ1FLRD4S
‘Valida hasta: 01/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Fundacion para el desarrollo social y cultural
Gabriela Mistral "FUNDAINGAMI"
Fundacion sin animo de lucro.

NIT 900696969
fundaciongabrielamistral2019@gmail.com

17 diciembre de 2024

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION GABRIELA
MISTRAL

Certifica que la senorita MICHELL ALEXANDRA GONZALEZ CAGUA identificada con cédula
de ciudadania No. 1.000000505 de Bogota, laboré en la fundacion por medio del HOGAR MIS
PEQUENOS Y GRANDES CHIQUILLOS, ubicado en la CARRERA 39% No.86-37 barrio
(Arbolizadora Alta) desempenando el cargo de MAESTRAPROFESIONAL realizando
un reemplazo desdeel27de MARZO de 2024 hasta el 13 DICIEMBRE de 2024,
desempefiandose como excelente profesional atendiendo nifos y ninas de primera infancia.

Funciones
1. Planeacion Semanal: Disenar y ejecutar planes de trabajo pedagégico que aborden las
necesidades y caracteristicas de cada grupo, asegurando una educacion inclusiva

2. Instrumentos de Valoracion: Utilizar herramientas de observacion y evaluacion para monitorear
el desarrollo y aprendizaje de los nifios y nifias. Estos instrumentos deben ser aplicados de
manera continua para ajustar las estrategias pedagogicas segun los avances individuales.

3. Garantia de Derechos: Asegurar que se respeten y promuevan los derechos de los ninos
y nifias de primera infancia, creando un ambiente seguro y propicio para su crecimiento integral.

4. Buen Trato: Fomentar un ambiente basado en el respeto y el buen trato, considerando este
principio como no negociable en todas las interacciones con los nifos, nifas y sus familias.

Gracias por la atencion prestada
CORDIALMENTE

LUZ ADRIANA GUZMAN PALOMINO

C.C 52234235

Contacto: 3118685269

Referente para la fundacion en Ciudad Bolivar

'yjlme coleS OWAYY

XILENE CORTEZ A.
CC. 39.143.254
REPRESENTATE LEGAL

Manos de amor por tus suenos



PEPASO
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PERSONERTA JIRIDICA N. © 1 1968 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT. 860.524.015-1

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVAY REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION PEPASO

CERTIFICA QUE:

MICHELL ALEXANDRA GONZALEZ CAGUA, identificada con cédula de ciudadania numero
1.000.000.505 expedida en Sogamoso, esta vinculada en nuestra institucién como PROFESIONAL DE
ATENCION A PRIMERA INFANCIA del Jardin Infantil Semillitas de Amor en la Localidad de Ciudad
Bolivar durante la ejecucidn del convenio 8427 de 2025, suscrito entre la Secretaria Distrital de
Integracion Social y la Fundacién Pepaso, mediante los siguientes contratos por prestacion de servicios:

- E;L:Ires {Uﬁﬁzg%?ﬁo de dos mil veinlicinco (2025) hasta el cinco (05) de diciembre de dos mil
- Del veintiséis [2sj de enero de dos mil veintiséis (2026) hasta el veintidés (22) de julio de dos
mil veintiséis (2026).

Desempefiando las siguientes funciones:
Obligaciones especificas: Componente Proceso Pedagégico;

1.

5

6

No ejercer ninguna conducta que lieve implicita cualquier tipo de violencia (fisca y psicoldgica),
negligencia, descuido, discriminacion, exclusién y en general cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y/o moral de los nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas mayores, personas
con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion
victima del conflicto armado.

Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato violencias o conductas que conlleven
a la wulneracién de derechos contra nifios, nifias y adolescentes, mujeres, personas mayores,
personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, parsonas pertenecientes & los diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacién
victima del conflicto armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de
Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la
Ley 1474 de 2011 “Eslaluto Anticorrupcion”™; al igual, que cualquier conducta que se encuentre
tipificada como delito en la Ley 589 de 2000 " Cédigo Penal”, y de manera especial las consagradas
en el Titulo | Delitos Contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero — de las lesiones
personales - .

Garantizar en lodo lipo de actuacion el respeto por la dignidad humana y a tratar con respeto,
imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién con ocasidn al cumplimiento de sus
actividades.

Garantizar la informacion oportuna, suficiente, permanenle y relevante acerca de las
caracleristicas, necesarias de desamollo y potencialidades de los nifios y las nifias a los cuales se
presia el servicio de manera que aquella sea la base para el disefio y la planeacion de las practicas
pedagdgicas, asi como el seguimiento a los avances en cada una de las dreas de desarrolio del
nifio o la nifia, la cual debe estar registrada mensuaimente en el observador yio en el
instrumento eslablecido para tal efecto segln los lineamientos de la Subdireccidn para la Infancia,

Mantener actualizada, durante la permanencia del nifio o la nifia en el Jardin, la Guia de
Observacién establecida por la Subdireccion para la infancia,

Asesorar, onenlar y realizar el seguimiento a las familias para garantizar la condicion de

SEDE ADMINISTRATIVA
Cr 11 B Este #43 A 54 Sur - Barmo Alkarmes
Teldlonoe 4672162 - 3202733258
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PERSONERIA JURIOICA N, © 11966 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT. BS0.524.015-1
aseguramiento en salud, el cumplimiento del esquema de vacunacion de acuerdo con la edad y la
gestion del registro civil de nacimiento de los nifios y nifias participantes del servicio.

Dar a conocer a la SDIS de forma inmediata a través de la Coordinacién del Jardin Infantil, cualquier
informacion que se lenga sobre siluaciones de violencia, abuso o explolacion que afecle a los nifios
y nifias participantes del Jardin, implementando la ruta que para la atencién de estos casos tiene
prevista el Distrito.

Hacer buen uso de |a dotacion y materiales didacticos en desarmollo de las actividades pedagdgicas.

Asistir y participar en las jornadas que desamollan una vez por mes, para cada jardin, de acuerdo
a la programacidn establecida por la Subdireccién para la Infancia de la SDIS.

10 Aplicar los procesos establecidos en las jomadas pedagdgicas, en las actividades y acciones que

1.

12

se desamollen en el inlerior del jardin en las que se involucran tedos los participanies del servico.

Disefiar e implementar un proceso de trabajo con las familias que incentiven la participacién de los
padres, madres y cuidadores en las acclones que contribuyan en el proceso de desarmolio y
cuidado de los nifios y nifias en el Jardin Infantil Cofinanciado, que se apoye en el proceso de
formacién a familias disefiado y ejecutado por la Subdireccion para la Infancia.

Aplicar el proyecto pedagdgico que avalé el equipo pedagégico de la SDIS.

13. Acompafiar el proceso de transicién de los nifios y nifias de pre — jardin a jardin y de jardin a grado

cero, que garanticen la implementacion de lo dispuesto en fa Resolucién que cada afio emite la
Secrelaria Distrital de Educacion sobre el particular,

14. Contar con mecanismos de planeacidn que permitan evidenciar la organizacién de las practicas

pedagogicas.

15. Disefiar e implementar eslralegias pedagdgicas que atiendan los lineamientos establecidos para

17.

18

la atencioén diferencial de nifios y nifias en condicion de discapacidad, victimas del conflicto amado
y nifios y nifias pertenecientes 8 grupos étnicos.

Documentar y soportar, con evidencias fisicas, las praclicas pedagogicas que se desamollan al
imerior del Jardin Infantil Cofinanciado.

Informar oportunamente al interventor y/o supervisor del Convenio, sobre las circunstancias de
tiempo, modo y lugar de la realizacion de salidas pedagbgicas, de acuerdo con el protocolo
definido por la Subdireccion para la Infancia,

Entregar como minimo cuatro (04) veces al afle, Informes escrilos a los padres, madres ©
cuidadores que den cuenia del proceso de desarrollo de los nifios y nifias participanies del servicio.

19 Asistir a las reuniones de induccion al servicio que programe la SDIS, dirigida a los Jardines

2

Infantiles Cofinanciados.

Garantizar el manejo responsable de la informacidn referida a los nifios, nifias y sus familias, de
acuerdo con lo establecido en el Arl. 33 del Cadigo de la Infancia y la Adolescenca.

Obligaciones Generales: Manual de Funciones.

)

2

Propiciar espacios lidicos, pedagégicos y psicoafeclivos donde los nifios y las nifas del Jardin
Infantil se conviertan en arifices de su propio provecto de aprendizaje

Potenciar en los nifos y las nifas habilidades y destrezas que contribuyan de manera armonica €
integral a su desarrollo infantil, convirtiéndose en sujetos aclivos de derecho

Obligacienes Especificas: Manual de Funciones,

SEDE ADMINISTRATIVA
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Generar estrategias de calidez y afecto en el desarrollo de las aclividades pedagdgicas.

Participar en el proceso de llegada v salida de los nifios y nifias que asisten al Jardin infantil, con
el animo de revisar: Presentacion del camet, presentacion personal, estado fisico, estads de salud
y estado emocional, Sigulendo el respectivo protocolo ante cualquier situacion anormal,

Responder en el proceso de salida de los nifos y nifias que asisten al Jardin Infantil en su
imegridad fisica, presentacion personal, eslado de salud, y estado emocional. Siguiendo el
respectivo protocolo ante cualquier situacion anormal.

Informar a la Coordinadora cuando por cualquier molivo, pasada una hora después def horario de
salida de los nifos v nifias, 2stos no hayen sido recogidos por los padres de familia, & fin de sequir
caon el prolocolo establecido por la SDIS.

Velar por el bienestar general de los nifios v nifias del Jardin Infantll, potanciando un desarrolio
amanico integral.
Planear, gjecutar y revisar semanalmente |as aclividades gue sean necesarias para el cumplimiznto

del proyecto pedagodgico del Jardin Infantil. Estas quedaran registradas de forma ordenada en el
planaadar,

Chearvar dioriameonta & los nifice y tas nifas dal Jardin Infantl, an sus distintas dimansiones del
desarroilo, registrando lo positivo antes que lo negativo en el observador del nifio o nifia, minimo
una vez al mes.

Orientar y responsabiiizarsa de todas las actividades cotidianas que sa realizan en el Jardin Infantil
con los nifios v las ninas vy que requieren de su presencia permanante como encargada (a) del nivel
que atiende.

Litilizar de manera oporiuna y perinente el cuademo viajero, buzdn U ofros instrumentos como
heframientas de comunicacion con los padres de familia.

Condienlizar y practicar con los nifios y 33 ndfias pertenecientes al Jardin Infanti, sobre &
importancia de  desarroflar estilos de vida saledables, en: alimentacion, nutricidn, higiene v
salubridad, autocuidado y consenvacion del medio ambients,

Apoyar a la Coordinadora en el proceso de loma de talia y peso de los nifios y nifias del Jardin
Infantil, diligenciando los respectivos formatos.

Colaborar con el suministro del suplemento de micronutrientes a los nifios y las ninas del Jardin
Infantil cuando sea necesario y cumpliendo los prolocolos establecidos para eflo.

Promover a la hora del suefio de los nifios y nifias del Jardin Infanti, espacios de tranguilidad v
armonia a fin de hacer de este momento un espacio agradable y calido para elios.

Construir colectivamente con el Coordinador Administrativo la realizacidn del informe nimestral
donde se evidencien los avances de los nifios y l@s ninas, con desting a ser entregado a los padres
de familia,

Asistir a las reuniones y capacitaciones que le sean asignadas por el Coordinador Administrativo y
socializartas con el equipo de trabajo v padres de familia en el momenio acordado a fin de replicar

lo aprendida.

Promover y parlicipar de las salidas a pargues, granjas y olros espacios recreatives coma una
actividad con sentido pedagégico para los nifios y nifias del Jardin Infantil, siguiendo para ello los
protocolos establecidos

Mantener en dptimas condiciones de orden y aseo su saldn de clase.

EEDE ADMINISTRATIVA
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18. Atender con respelo y calidez a los padres de familia que lo necesilen, esto se debe realizar en los
horarios establecidos.

19. Colaborar con el resto del equipo de lrabajo en aclividades que permitan fortalecer el proceso
pedagogico que desarrolla el Jardin Infantil.

). Prestar apoyo a la Coordinadora cuando el Jardin Infantil cuente con servicio de ruta,

21. Participar en jomadas liberadas y pedagéglcas del Jardin infantil y comilé ampliado cuando se lo
delegue la Coordinadora del Jardin.

22, Suministrar la informacion solicitada de manera oporluna a la Fundacidn y a las énlidades
autorizadas por la misma.

23. Realizar cualquier otra tarea afin, que le sea asignada.
24, Cumplir a cabalidad con las normas establecidas por la Fundacion,

25. Abstenerse de hablar por celular en horas laborales a no ser que sea estrictamente necesario, asi
como también evitar chatear, escribir por WhalsApp, redes sociales y demas instrumentos
informaticos que perjudiquen el buen desempefio de su labor.

2. Responder por los elementos suministrados por la Fundacién para el cumplimiento de sus
funciocnes y velar por el buen uso de los archivos que se encuentren en ka Fundacidn.

Z7. Asegurar la confidencialidad de la informacién que tiene bajo su responsabilidad.
28. Conocer e implementar el Proyecto Educativo Institucional.

29. Velar en todo momento por el buen nombre de la Fundacion.

glu;:nla el tiempo de servicio se deslaco por ser una persona honesta, responsable y cumplidora de su
eber.

Se expide en Bogota por solicilud de la interesada, a los veintitrés (23) dias del mes de junio de dos mil
veinliséis (2026).

Atentamente,

Y o A

C.C 51.707.142 de Bogota
Representante Legal,

SEDE ADMINISTRATIVA
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INSCRIPCION DANE 111001024686

Frsliteecidr Cdevcaliva Distrilal
Calle 43 Sur Transversal 16 Este - Teléfono: 364 3070
‘ Localidad 4 San Cristobal - Bogotd, D. (.

| Enlaciudad de Bogotd, ©. C. a los cinco (‘5 ) dias del mes de Diciembre del afio 2017 se reunieron, con el fin de

\formalizar (a graduacion de los afumnos de tiltimo grado, los suscritos Rectora y Secretaria Académica, en la

| Rectoria del Colegio Moralba Sur Oriental - Institucion Educativa Distrital, con reconocimiento oficial de
estudios en e mivelde ‘Educacion Media Académicay autorizada porfa Secretaria de Educacion de Bogotd, D.
C., para otorgarel Titulo de Bachiller Académico; segiin Resolucion No. 04-0123 del 16 de Septiembre de 2009,
porla cual’se autorica la ampliacion delnivel de Preescolary legalizacion deEducacion Bdsica y Media.

Comprobada la situacion Legaly Académica de cada wnao)de las(os) alumnas(os) que cursaron’y aprobaron los
estudios correspondientes al Wivel de Educacion Medta Académica, se procedid a otorgarelTitulo de:

Bachiller Acanémicn

Al graduando cuyos nombres, apellidos y wimero de documento de identidad se relacion a continuacion:

Michell Alexaudra Gonzdlez Cagua

Fdentificada con T, 3. No. 1.000.000.505

Tomada del Acta Original General Wo. 12 de fecha 5 de Diciembre del afio 2017 que consta de setenta ( 70 )
alumnos graduados que comienza con el nombre de Aguilar Garcia Yulieth Alejandra y se cierra con el nombre
de Zamudio Ruiz Andrea Carofina , firmada por Astrid Yulieth Moreno Moreno (Rectora) y Flor Manina
Alfonso Puerto (Secretania Académica)

Dada en Bogotd, ©. C., a los 5 dias del mes de Diciembre del afio 2017.

i comptanma s firma Lo preseats por guienes entertamernn en czerplmmento o b ordenado en el Articulo 7 del Decredo 150 £ 1981,
No requsere ser reyriatrado em i Secretarta de Educaciin sgin Decretos Nos. 921 del & de warpo de 1994 y 2150 del § de divvembre de 1997 de fo Presulmens de Ln repi bfics

i

r Flor Marina ﬁﬁn.m Puerto
C C No. 52.525.848 de i C C No. 39.?5&291&(80301&
Rectora Secretaria Académica

MR, O MEPRLLOS T BERSTYIN 300 e

S
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La Mepiblica de Wolombia

j o i sl o

' Colegin Moralba Sur Oriental

Fustitucidn Educativa Distrital

Aprabiaho por It Secretarin de Educaciin b Bogots, 9. &, v
- geoitn Brsoluritn Xo, 14-0123 el 16 de Septiembre de 2004 :

Confiere a:
a ﬁ%trhfil Alexandra Gonzdlez Canin
: Hdeutificadn ron T. 3. No. 1ODIIN0505 e
£l Titulo 2o
Bachiller Aradfmicn
Her haher cursabin y sprobabe (s cetiiMes correspenhientes ol wivel

de Ehucacion Medie Acadimics, (Artiouls 28 Tey 115 be 1034}
segiin los planes i programas sigendzs

AN

| Brrglurin Asadfricy
Hegtstrade om ol Haln Mo, 2 el Gikrs Ma_710 )
Babo v Uogotd B & olns 3 es bl men be Bicioudre 5009 17

Digglicalin expeiibo en Bagotd, B, &, & loa T bias e Bebrers be 2018

Bt Dipbnnd i Teqrieey e cogisbeaia g e Beretany i € nrarida
e fudiansided cin ¢ Deoeetp Moo G20 bl @ 0 o be 1603
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La Repubilica de Colombia y en su nombre

WI3ERO

eta Fommaoon v Universidades

Personeria Juridics No. 0428 del 28 de Eners 1882 - MEN | VIGILADA MINEDUCACION

ACTA DE GRADO 533 /2024

En la ciudad de Bogota D.C,, Republica de Colombia, a los veinte (20) dias del
mes de marzo del ano dos mil veinticuatro (2024), la Corporacion Universitaria
Iberoamericana hizo entrega a:

Michell Alexandra Gonzalez Cagua

C.C. 1000000505 de Bogota D.C.

Del titulo de:

Licenciada en Educacion Infantil

Al efecto, tormd al graduando el siguiente juramento:

Jurais ante Dios y prometéis a la Patria acatar y cumplir la Constitucién y las
Leyes de |a Republica, mantener su independencia y libertades, ejercer vuestra
profesién de acuerdo con las normas y cuidar y defender los principios
filosoficos de la Institucion.

Al manifestar cumplirlo ¥ previa autorizacion de las directivas de la institucion,

se le hizo entrega del diploma que lo acredita como Profesional, en fe de lo
anterior, se firma |a presente acta.

ol Che

Secretaria General

@ Xertify + Ccodigo: 0C00200A003  Verificar



La Republica de Colombia v en su nombre

!IBERO

=) MarnesaFormenion y Linfversidade:

Personeria Juridica Moo 0428 del 28 de Enero 1982 - MEN | VIGILADE, MINEDUCSCEIN

Debldamenta autorizada por & Ministerio de Educacion Macional,
teniendo en cuenta quea;

echell Alexandra Genzaler Cagua

C.C.1000000505 de Bogota D.C.

Aprobd los estudios programadaos por |a Corporacion y cumplid con los
requisitos exigidos por la ley vy los reglamentos, |l confiere el titulo de;

icenciada en Cducacién Q/z/ﬂﬂﬂé

En iestimonio de lo expuestio se expide e presente Diploma gue asi lo acredita
Bogota D.C., 20 de Marzo de 2024

(L4 7)) I %«Ja@w

Rector Secretarno Genaral

38329
Registrads en el follo 7420-7 Reg. 36614 del kbro de Diplormas Mo, 29, Bogots D.C 70 de Marzo de 2024
oo
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